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19. Sosiaalityén professiojohtajan tehtévét
S (0| tq ku nnan Sosiaalitydn professiojohtaja

H H H . toimii hyvinvointialueen sosiaalityén profession edustajana ja sosiaalitydn johtavana

2. ohjaa ja yhteensovittaa osaltaan sosiaalihuollon toiminnan tarkoituksenmukaisia
menetelmid ja yhieistydtéd profession vastuuhenkilGiden yhteistyéryhmassa

3. tukee osaltaan laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien
yhteistytta sekd nayttdéén perustuvan palvelu- ja toimintakaytanttjen kehittamista
profession vastuuhenkildiden yhteistybryhméassa

4. johtaa sosiaalitytin kehittdmisté ja vastaa osaltaan sosiaalityén tutkimuksen ja opetuksen
kehittdmisesti ja innovaatiotoiminnasta (TKIO) sidosryhmien kanssa seka
hyvinvointialueella ja yhteistybalueella

Hallintosaantd 2025, helmikuu 5. vastaa sosiaalihuollon asiakasrekisterists ja asiakasrekisterin-sosiaalihuollon_
asiakastietojen ja -asiakirjojen lainmukaisesta kéytdsta, menettelytavoista ja
kayttdoikeuksien my&ntamisen periaatteista seka sosiaalihuollon

Satakunnan hyvinvointialue
Y-tunnus 3221304-3

.

12
Satakunnan
hyvinvointialue

asiakasasiakirjojen luovuttamisen periaatteista
6. wvarmistaa sosiaalihuollon ammattitaidon yllapitAmisesta ja osaamisesta seka
valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhieistydsta
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Satakunnan
hyvinvointialue

Hallintosaantd 2025, helmikuu

6.11.2025

Professiojohtajien ja profession vastuuhenkiléiden yhteistyryhmien tehtavit

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa kéytetddn monialaista
asiantuntemusta, joka tukee laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri
ammattiryhmien yhteistyéta seka hoito- ja toimintakaytantsjen kehittamista.

Professiojohtajien tehtava (ld3ketiede, sosiaalityd ja hoitotyd) on toimia oman profession
edustajana ja johtavana asiantuntijana. Professiojohtajat vastaavat toimialueiden vilisen
yhteistytin yllapitdmisesta ja kehittamisesta yhteistydssa muiden professiojohtajien kanssa
asiakaslahtbisten palvelujen ja -kokonaisuuksien varmistamiseksi.

Satakunnan hyvinvolntialue
Y-tunnus 3221304-3

11
Satakunnan
hyvinvointialue

Edelld mainitussa tarkoituksessa Professiojohtaja toimii puheenjohtajana professionsa
vastuuhenkildiden yhteistyéryhmassa. Profession vastuuhenkildiden yhteistyoryhmaan kuuluu
toimialuejohtajan m&&r&d8ma ao. profession virkasuhteinen vastuuhenkild kultakin toimialueelta, pl.
konsernipalvelujen ja pelastuksen toimialueet. Profession vastuuhenkildiden yhieistydryhmien
tehtavana on edistda laadukkaiden, turvallisten ja kustannusvaikuttavien palvelujen kokonaisuutta,
eri ammattirghmien yhteisty6ta seka nayttoon ja hyvaksyttaviin menetelmiin perustuvien hoito- ja
toimintakaytantdjen kehittdmista hyvinvointialueella.

Professiojohtajat osallistuvat osaltaan hyvinvointialuetta koskevaan valmius- ja
varautumissuunnitteluun professionsa asiantuntijoina.

Professiojohtajien esihenkiling toimii sote-johtaja.
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Kaytannossa sosiaalityon professiojohtajan tehtavia ovat

esimerkiksi:

1. Valtakunnalliseen professiojohtajien verkostoon osallistuminen ja edustaminen

2. Ytatason yhteisty0, erilaiset tydryhmat ja verkostot sen puitteessa

3. Erilaisten lausuntojen, kannanottojen tydstaminen (valtakunnallisella tasolla)

4. Erilaisten lausuntojen tydstaminen (hyvinvointialueella esim.kahden eri toimialueen palveluihin liittyen)
valvovalle viranomaiselle.

5. Asiakas- ja potilasturvallisuus

6. Kirjaaminen, atj

7. Integraatioty0 niin sosiaali- ja terveydenhuollon valilla kuin myds sisaisesti sosiaalihuollon osalta
poikkileikkaavasti.
Opiskelija- ja oppilaitosyhteistyé (mentorointihankkeet, rekryryhmat, tydéryhmét)

9. Kehittaminen, hankkeet, tutkimustyd, innovaatiot

10. Neuvottelukunnat (toimeentulotuen, romaniasiain)-osallistuminen ja neuvottelukunnan toiminnan

vetovastuu.



Tutkimusluvat

Tutkimuslupahakemuksia on tullut 2/25
l&htien noin 20.

Aiheet |laajasti eri sosiaalitydn

toimialueita koskettavia, Mm'- M:"lﬂ 4

vammaispalvelua, lapsiperheiden ~\“ il
palveluita, mielenterveyspalveluita, ,,:-] m , , 11—
lastensuojelua. '||' = 0o

Opinnaytetdissa kiinnostusta herattanet
nyt myos digi- ja tekoalysovellusten
kayttd sosiaalityossa seka
gerontologinen sosiaality0.
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Toinen sosiaalityon tutkimusfoorumi lahestyy
25.11. kello 14-16

Tutkimuksia ja tieteellista tutkimusyhteisty6ta hyvinvointialueella

* “Substanssiosaamisen ulottuvuudet |3hiesihenkildtydssa™ (n. 45 min): Sosiaalitydnteki)d, lastensuojelun avohuolto, jatko-opiskelija Pia Heikkild
* "Sosiaalitydn arviointitutkimus ja tutkimusperustainen kehittdminen yliopiston ja

hyvinvointialueiden yhteistydna” (n. 45 min}: YTT, Apulaisprofesson, sosiaalityd

Elina Aaltio
* Keskustelua
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Sosiaalihuoltolaki, luku 2
Hyvinvoinnin edistadminen

78
I Rakenteellinen sosiaalityo

Rakenteellisella sosiaality6lla on huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia
koskevan tiedon valittymisesta ja sosiaalihuollon asiantuntemuksen hyodyntamisesta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Rakenteelliseen sosiaalitydhon kuuluu:

1) sosiaalihuollon asiakastyohon perustuvan tiedon tuottaminen asiakkaiden tarpeista ja
niiden yhteiskunnallisista yhteyksista seka tarpeisiin vastaavien sosiaalipalvelujen ja muun
sosiaalihuollon vaikutuksista;

2) tavoitteelliset toimet ja toimenpide-ehdotukset sosiaalisten ongelmien ehkaisemiseksi ja
korjaamiseksi seka kunnan asukkaiden asuin- ja toimintaymparistojen kehittamiseksi;

3) sosiaalihuollon asiantuntemuksen tuominen osaksi kunnan muiden toimialojen
suunnittelua seka yhteistyo yksityisten palveluntuottajien ja jarjestojen kanssa paikallista
sosiaalityota seka muuta palvelu- ja tukivalikoimaa kehittaen.



Sosiaalinen raportointi on yksi
Rakenteellisen sosiaalityon valine pe————
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Sosiaalinen raportointi on tarkea tapa tehda rakenteellista tyota. Se tarkoittaa
tyossa saadun nk. hiljaisen tiedon nakyvaksi tekemista. Asiakastietojarjestelmiin ei iy

-l

(viela) voi kirjata havaintojaan yhteiskunnasta, lainsaadannon epakohdista tai e e
toimivista kirjauksista, nakemiaan kohtuuttomia tilanteita tai todistamiaan ot o
onnistumisia — naita varten on kuitenkin onneksi olemassa oma lomakkeensa. R S
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Raportin voi tehda koska tahansa. Raportin voi tehda yksin tai yhdessa, tiimina.
Raportoitava asia, havainto tai ilmio voi olla positiivinen tai negatiivinen. Se voi
toimia ideana uusille kehittamistoimille tai pohjatietona paatosten tukena. Raportit
tukevat muuta tietoa (esim, tilastotietoa, tutkimustuloksia, asiakkaiden tuottamaa
tietoa) tuoden niiden esiin tuomiin ilmicihin uutta nakokulmaa ja selityksia.
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2% satakunnanhyvinveintialue.fi/fammattilaiset-ja-opiskelijat/rakentesllinen-sosiaalityo/

Sosiaalinen raportointi

Sosiaalinen raportointi on keino tuoda nakyvaksi ilmitita ja epakohtia, jotka muuten

voisivat jaada piiloon. Raportoinnin kautta tuotettu tieto tukee paatéksentekoa,
johtamista ja palvelujen kehittamista — seka parantaa asiakkaiden ja tyontekijoiden

arkea.

Huomioitahan, etta sosiaalisen raportoinnin lomake ei ole tarkoitettu

viranomaisilmoituksiin (esim. lastensuojelu). Viranomaislomakkeet loydat taalta: Huolen

ilmoittaminen sosiaalihucltoon — Satakunnanhyvinvointialue

Mita voit raportoida?

Kuka voi raportoida?

Nain raportointi etenee:

Satakunnassa tehdyt sosiaaliset raportit

Tee sosiaalinen raportointi tasta
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